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             Bilaga
  




             Parallelltexter
L a g
om ändring av kyrkolagen 
På förslag av kyrkomötet och enligt riksdagens beslut
upphävs i kyrkolagen (1054/1993) 2 kap. 3 § 2 mom., 15 kap. 5 §, 20 kap. 3 § 4 mom. och 6 a §,
av dem 15 kap. 5 § sådan den lyder i lag 1011/2012 och 20 kap. 6 a § sådan den lyder i lag 1164/1999, 
ändras 2 kap. 2 § 2 mom. och rubriken för 3 §, 3 kap. 1 § 1 mom. och 6 §, 6 kap. 4 §, 17 § 5 mom., 44 § 1 mom., 55 § 1 mom. 6 punkten och 2 mom. 4 punkten, 64 § 5 mom., 11 kap. rubriken för 2 §, 1 mom. och 2 mom. det inledande stycket och 3 punkten, 15 kap. 1 § 2 mom., 20 kap. 1 §, rubriken för 3 §, 4 och 6 §, 7 § 2 mom., 8–10 §, 21 och 22 kap., 24 kap. 14 § 1 mom. och 25 kap. 8 §,  
av dem 2 kap. 2 § 2 mom. sådant det lyder i lag 236/2006, 3 kap. 1 § 1 mom. sådant det lyder i lag 1274/2003, 6 § sådan den lyder delvis ändrad i lag 1303/1997, 6 kap. 4 §, 17 § 5 mom., 44 § 1 mom., 55 § 2 mom. 4 punkten, 64 § 5 mom. sådana de lyder i lag 1008/2012, 11 kap. 2 § 1 mom. och 2 mom. 3 punkten sådana de lyder i lag 821/2004, 15 kap. 1 § 2 mom. sådant det lyder i lag 1011/2012, 20 kap. 1 § sådan den lyder delvis ändrad i lagarna 677/1997 och 1164/1999, 20 kap. 7 § 2 mom. sådant det lyder delvis ändrat i lagarna 936/1996 och 1274/2003, 20 kap. 8 § sådan den lyder delvis ändrad i lag 828/2005, 20 kap. 9 § sådan den lyder delvis ändrad i lag 1274/2003, 24 kap. 14 § 1 mom. sådant det lyder delvis ändrat i lagarna 1274/2003 ja 1008/2012 och kyrkomötets beslut den 9 november 2011, 25 kap. 8 § sådan den lyder delvis ändrad i lagarna 706/1999, 902/2007 och 1008/2012,
fogas till 25 kap. en ny 8 a § som följer:
	Gällande lag
	
	Föreslagen lydelse


	2 kap.
Kyrkolagen och andra författningar som gäller kyrkan
2 §
Stiftande av kyrkolag. Utlåtanden och framställningar
— — — — — — — — — — — — — —
Vid prövning av kyrkomötets förslag som gäller kyrkolag kan ett sådant lagstiftningstekniskt fel i förslaget som inte påverkar innehållet rättas. Kyrkostyrelsen ska ge ett utlåtande i ärendet innan rättelsen görs.
— — — — — — — — — — — — — — 

	
	2 kap.
Kyrkolagen och andra författningar som gäller kyrkan
2 §
Stiftande av kyrkolag. Utlåtanden och framställningar
— — — — — — — — — — — — — —
Vid prövning av kyrkomötets förslag som gäller kyrkolag kan ett sådant lagstiftningstekniskt fel i förslaget som inte påverkar innehållet rättas. Rättelse kan göras efter att kyrkostyrelsen har gett ett utlåtande i ärendet eller tagit initiativ till detta.
— — — — — — — — — — — — — — 


	3 §
Valordning för kyrkan och verkställighetsbestämmelser. Publiceringen av författ​ningar
— — — — — — — — — — — — — — 
Kyrkomötet kan meddela närmare bestämmelser om verkställigheten och tillämpningen av kyrkolagen och kyrkoordningen. Bestämmelserna utfärdas av kyrkostyrelsen eller biskopsmötet, om så stadgas i kyrkolagen. Gäller ett stadgande i kyrkoordningen gudstjänster, kyrkliga förrättningar eller undervisning eller sådan utbildning eller språkkunskap som fordras av en sökande till uppgifter som har samband med delta, skall biskopsmötet utfärda de bestämmelser som gäller verkställigheten och tillämpningen av stadgandet.
— — — — — — — — — — — — — — 

	
	3 §
Valordning för kyrkan och publiceringen av författningar
— — — — — — — — — — — — — — 
(2 mom. upphävs)
— — — — — — — — — — — — — — 


	3 kap.
Kyrkans administrativa och språkliga indelning
1 §
Stiftet
För den kyrkliga förvaltningen är landet indelat i stift. Kyrkomötet beslutar om grundande och indragning av stift. Kyrkomötet beslutar även om ändring av stiftsgränserna, om inte något annat följer av 6 § 3 mom.
— — — — — — — — — — — — — — 
6 §
Församlingarnas stiftstillhörighet
En församling i vilken flertalet medlemmar är svenskspråkiga tillhör det svenskspråkiga stiftet.
En församling i vilken medlemmarnas flertal har ett annat språk än finska eller svenska tillhör det stift till vilket församlingen hänförs då den grundas.
Sker inom församlingens medlemskår en sådan förändring att flertalets språk har blivit ett annat och denna förändring har varat i fem år, beslutar kyrkostyrelsen om överföring av församlingen till ett annat stift. 
En kyrklig samfällighet lyder under domkapitlet i det stift som majoriteten av församlingarnas sammanlagda folkmängd tillhör.

	
	3 kap.
Kyrkans administrativa och språkliga indelning
1 §
Stiftet
För den kyrkliga förvaltningen är landet indelat i stift. Kyrkomötet beslutar om grundande och indragning av stift. Kyrkomötet beslutar även om ändring av stiftsgränserna, om inte något annat följer av 6 § 4 mom.
— — — — — — — — — — — — — — 
6 §
Församlingarnas och de kyrkliga sam​fälligheternas stiftstillhörighet
Församlingar i vilka majoritetsspråket bland de närvarande medlemmarna är svenska hör till Borgå stift.
Församlingar med något annat språk än finska eller svenska som majoritetsspråk för de närvarande medlemmarna hör till det stift som församlingen anvisas när den grundas.
En kyrklig samfällighet lyder under domkapitlet i det stift som majoriteten av församlingarnas närvarande medlemmar tillhör.
Kyrkostyrelsen beslutar om
1) överföring av en församling till ett annat stift om den språkliga majoriteten i församlingen har ändrat och ändringen har varat fem år,
2) församlingens stiftstillhörighet, om församlingar som hör till olika stift slås samman, om det i stället för dem inrättas en ny församling eller kyrklig samfällighet eller om en församling ansluter sig till en kyrklig samfällighet i ett annat stift.


	6 kap.
Personal
4 §
Kyrkans tjänste- och arbetskollektivavtal
Mellan evangelisk-lutherska kyrkans arbetsmarknadsverk och de föreningar som bildats för att bevaka tjänsteinnehavarnas och arbetstagarnas intressen kan, så som särskilt bestäms, genom tjänste- och arbetskollektivavtal avtalas om lönesättningen och andra villkor i anställningsförhållandet för dem som är anställda hos kyrkostyrelsen, ett domkapitel, en församling eller en kyrklig samfällighet, oberoende av det som bestäms om villkoren i denna lag eller i andra författningar som gäller kyrkostyrelsen, domkapitlen, församlingarna och de kyrkliga samfälligheterna.
17 §
Prövotid
— — — — — — — — — — — — — — 
Bestämmelserna om prövotid i denna paragraf gäller inte en tjänst som kyrkoherde, biskop, ecklesiastikråd, prästassessor eller kontraktsprost.
44 §
Permittering
Arbetsgivaren har rätt att permittera en tjänsteinnehavare så att tjänsteutövningen och lönebetalningen avbryts tills vidare eller för viss tid antingen helt eller delvis medan tjänsteförhållandet i övrigt består, om arbetsgivaren har en grund enligt 52 § för att säga upp tjänsteförhållandet. Kyrkoherdar, biskopar och ecklesiastikråd kan inte permitteras. I fråga om permittering av en innehavare av en annan prästtjänst eller en lektorstjänst i församlingen ska ett utlåtande begäras av domkapitlet. Trots permitteringen får tjänsteinnehavaren ta något annat arbete för permitteringstiden. 
— — — — — — — — — — — — — — 
55 §
Uppsägningstid
När arbetsgivaren säger upp en tjänsteinnehavares tjänsteförhållande är uppsägningstiden minst
— — — — — — — — — — — — — — 
6) två månader, när det är fråga om en tjänst som kyrkoherde, biskop eller ecklesiastikråd.
När en tjänsteinnehavare säger upp sitt tjänsteförhållande är uppsägningstiden minst
— — — — — — — — — — — — — — 
4) två månader när det är fråga om en kaplan, kyrkoherde, biskop eller ett ecklesiastikråd.
— — — — — — — — — — — — — — 
64 §
Myndighet som beslutar om avstängning från tjänsteutövning
— — — — — — — — — — — — — — 
Kyrkostyrelsen beslutar om avstängning av en tjänsteinnehavare vid kyrkostyrelsen från tjänsteutövning. Kanslichefen beslutar om interimistisk avstängning av en tjänsteinnehavare vid kyrkostyrelsen från tjänsteutövning.

	
	6 kap.
Personal
4 §
Kyrkans tjänste- och arbetskollektivavtal
Mellan evangelisk-lutherska kyrkans arbetsmarknadsverk och de föreningar som bildats för att bevaka tjänsteinnehavarnas och arbetstagarnas intressen kan, så som särskilt bestäms, genom tjänste- och arbetskollektivavtal avtalas om lönesättningen och andra villkor i anställningsförhållandet för dem som är anställda hos en församling, en kyrklig samfällighet, ett domkapitel eller kyrkostyrelsen, oberoende av det som bestäms om villkoren i denna lag eller i andra författningar som gäller församlingarna, de kyrkliga samfälligheterna, domkapitlen och kyrkostyrelsen.
17 §
Prövotid
— — — — — — — — — — — — — — 
Bestämmelserna om prövotid i denna paragraf gäller inte en tjänst som kyrkoherde, biskop, ledande tjänsteinnehavare för kyrkostyrelsens kansli, avdelningschef vid kyrkostyrelsen, prästassessor eller kontraktsprost.
44 §
Permittering
Arbetsgivaren har rätt att permittera en tjänsteinnehavare så att tjänsteutövningen och lönebetalningen avbryts tills vidare eller för viss tid antingen helt eller delvis medan tjänsteförhållandet i övrigt förblir i kraft, om arbetsgivaren har en grund enligt 52 § för att säga upp tjänsteförhållandet. Kyrkoherdar, biskopar, den ledande tjänsteinnehavaren för kyrkostyrelsens kansli och kyrkostyrelsens avdelningschefer kan inte permitteras. I fråga om permittering av en innehavare av en annan prästtjänst eller en lektorstjänst i församlingen ska ett utlåtande begäras av domkapitlet. Trots permitteringen får tjänsteinnehavaren ta något annat arbete för permitteringstiden. 
— — — — — — — — — — — — — — 
55 §
Uppsägningstid
När en arbetsgivare säger upp en tjänsteinnehavares tjänsteförhållande är uppsägningstiden minst
— — — — — — — — — — — — — — 
6) två månader, när det är fråga om en tjänst som kyrkoherde, biskop, ledande tjänsteinnehavare för kyrkostyrelsens kansli eller avdelningschef vid kyrkostyrelsen. 
När en tjänsteinnehavare säger upp sitt tjänsteförhållande är uppsägningstiden minst
— — — — — — — — — — — — — — 
4) två månader, när det är fråga om en tjänst som kaplan, kyrkoherde, biskop, ledande tjänsteinnehavare för kyrkostyrelsens kansli eller avdelningschef vid kyrkostyrelsen.
— — — — — — — — — — — — — — 
64 §
Tjänsteinnehavare som beslutar om avstängning från tjänsteutövning
— — — — — — — — — — — — — — 
Kyrkostyrelsen beslutar om avstängning av en tjänsteinnehavare vid kyrkostyrelsen från tjänsteutövning. Den ledande tjänsteinnehavaren för kyrkostyrelsens kansli beslutar om interimistisk avstängning av en tjänsteinnehavare vid kyrkostyrelsen från tjänsteutövning.


	11 kap.
Kyrklig samfällighet
2 §
Uppgifter
Den kyrkliga samfälligheten skall sköta de ärenden som gäller de till samfälligheten anslutna församlingarnas kyrkliga beskattning, fördelningen av kyrkoskatten och övriga gemensamma inkomster mellan församlingarna samt avgifterna till kyrkans centralfond och budgeten, finansförvaltningen, bokföringen, bokslutet och revisionen.
Den kyrkliga samfälligheten ska dessutom sköta församlingarnas personalärenden som gäller
— — — — — — — — — — — — — — 
3) ingåendet av tjänstekollektivavtal och kollektivavtal och tolkningen av dem samt lokala lönejusteringar eller framställningar om lönejusteringar hos kyrkans avtalsdelegation, samt 
— — — — — — — — — — — — — — 

	
	11 kap.
Kyrklig samfällighet
2 §
Den kyrkliga samfällighetens uppgifter
En kyrklig samfällighet ska sköta de ärenden som gäller de till samfälligheten anslutna församlingarnas kyrkliga beskattning, fördelningen av kyrkoskatten och övriga gemensamma inkomster mellan församlingarna samt avgifterna till kyrkans centralfond och kyrkans pensionsfond och budgeten, finansförvaltningen, bokföringen, bokslutet och revisionen. 
  Den kyrkliga samfälligheten ska dessutom sköta församlingarnas personalärenden som gäller
— — — — — — — — — — — — — — 
3) slutande av tjänste- och arbetskollektivavtal och tolkningen av dem samt lokala lönejusteringar eller framläggande av förslag till lönejusteringar för kyrkans arbetsmarknadsverk, 
— — — — — — — — — — — — — — 


	15 kap.
Församlingens och den kyrkliga samfällighetens ekonomi
1 §
Användning av tillgångarna
— — — — — — — — — — — — — — 
Församlingarna och de kyrkliga samfälligheterna ska delta i finansieringen av utgifterna för kyrkans centralfond så som föreskrivs i 22 kap. 8 §.
5 §
Kyrkostyrelsens föreskrifter och anvisningar
Kyrkostyrelsen kan meddela närmare föreskrifter om församlingarnas och de kyrkliga samfälligheternas bokföring och löneräkning. Kyrkostyrelsen kan ge anvisningar om den övriga skötseln av ekonomin och om revisionen.

	
	15 kap.
Församlingens och den kyrkliga samfällighetens ekonomi
1 §
Användning av tillgångarna
— — — — — — — — — — — — — — 
Församlingarna och de kyrkliga samfälligheterna ska delta i finansieringen av utgifterna för kyrkans centralfond och kyrkans pensionsfond så som föreskrivs i 22 kap. 8 och 9 §.
(upphävs)


	20 kap.
Kyrkomötet
1 §
Sammansättning
Kyrkans ombud vid kyrkomötet är
1) biskoparna i stiften eller, om biskopsämbetet är vakant eller biskopen har förhinder, en av domkapitlet inom sig utsedd ledamot,
2) fältbiskopen,
3) nittiosex valda ombud, av vilka trettiotvå är präster och sextiofyra lekmän,
4) ett sameombud valt av sametinget, samt
5) ett av statsrådet tillförordnat ombud.
Ombuden skall vara medlemmar av kyrkan.
Domkapitlet i ärkestiftet utser en ledamot som avses i 1 mom. 1 punkten endast när varken ärkebiskopen eller biskopen deltar i kyrkomötet. 
Det antal prästerliga ombud och lekmannaombud som avses i 1 mom. 3 punkten fördelas mellan stiften i förhållande till deras folkmängd, så att först fastställs det sammanlagda antal ombud som skall väljas från stiftet varefter mandaten fördelas mellan de prästerliga ombuden och lekmannaombuden. Från församlingarna på Åland utses ett lekmannaombud, och folkmängden i dessa församlingar beaktas inte då de övriga mandaten fördelas mellan stiften. Från varje stift väljs minst två präster och fyra lekmän. 
Kyrkomötet sammankommer årligen under de dagar som fastställs i arbetsordningen eller annars bestäms av kyrkomötet.
3 §
Förfarandet vid val, tidpunkten för val samt ombudens mandatperiod
— — — — — — — — — — — — — — 
Ombudens mandatperiod börjar den 1 maj efter verkställda val och varar fyra år.
4 §
Val av prästerliga ombud
Röstberättigade i valet av prästerliga ombud är stiftets präster, om inte något annat framgår av 5 kap. Varje röstberättigad får rösta på en kandidat på kandidatlistan.
6 §
Val av lekmannaombud från Åland
I valet av lekmannaombud från församlingarna på Åland röstar varje röstberättigad på en sådan kandidatlista på vilken det har uppställts en kandidat till ombud samt en till första och en till andra suppleant. Har det vid valet inlämnats endast en kandidatlista, utses de på denna lista uppställda kandidaterna utan röstning.
Blir såväl ombudets som de båda suppleanternas platser lediga eller har del vid valet inte inlämnats någon enda kandidatlista, skall nya val förrättas vid en av domkapitlet fastställd tidpunkt.
6 a §
Val av sameombud
Sametinget väljer sameombudet samt första och andra suppleant för ombudet före den1 april det andra året efter församlingsvalet.
Ledamöter och suppleanter i sametinget har inte rösträtt i det val som nämns i 4 och 5 §.
7 §
Kyrkomötets uppgifter
— — — — — — — — — — — — — — 
På kyrkomötet ankommer
1) att godkänna och förordna om ibruktagande av bibelöversättning, den kristna läran, psalmbok, kyrkohandbok och mässmelodier,
2) att handlägga frågor vilka förutsätter principiella ståndpunktstaganden som rör kyrkans tro och lära eller som grundar sig härpå, samt att vidta åtgärder med anledning av dessa,
3) att uppgöra förslag till stiftande, ändring eller upphävande av kyrkolag,
4) att anta kyrkoordningen,
5) att godkänna valordningen för kyrkan,
6) att avge utlåtanden, göra framställningar och uttala önskemål till statsrådet i frågor som gäller kyrkans förhållande till staten eller i Finland verksamma andra trossamfund, författningar som gäller äktenskapet och familjen, de mänskliga rättigheterna, utkomst och socialskydd, religionsundervisning och fostran i skolan, ed och andra härmed jämförbara frågor samt grunderna för den kyrkliga beskattningen och löner, pensioner eller andra förmåner för kyrkans anställda,
7) att utfärda närmare bestämmelser om verkställigheten av kyrkolagen och kyrkoordningen, till den del denna rätt inte enligt 2 kap. 3 § 2 mom. har anförtrotts kyrkostyrelsen eller biskopsmötet,
8) att besluta om inrättande av stift, om ändring av stiftsgränserna eller om indragning av stift, så som stadgas i 3 kap. 1 § 1 mom.,
9) att besluta om kyrkans förbindelser till övriga kyrkor, trossamfund och mellankyrkliga organisationer samt om samarbetet med dessa,
10) att inrätta och dra in tjänsten som ärkebiskop samt biskops- och ecklesiastikrådstjänster och att välja och entlediga ecklesiastikråden och kyrkostyrelsens i 22 kap. 1 § 1 mom. 3 punkten nämnda medlemmar, 
11) att fastställa budgeten för kyrkans centralfond samt att besluta hur mycket församlingarna årligen skall betala till kyrkans centralfond,
12) att låta granska räkenskaperna och förvaltningen för fonderna inom kyrkans centralfond samt för övriga fonder och andra tillgångar som kyrkostyrelsen och stiftsmyndigheterna förvaltar samt att fastställa boksluten för dem och att besluta om beviljande av ansvarsfrihet, 
13) att handlägga verksamhets- och ekonomiplanen för kyrkans centralfond samt kyrkostyrelsens och avtalsdelegationens berättelser, samt
14) att handlägga de övriga ärenden som ombetros kyrkomötet i denna eller någon annan lag eller i kyrkoordningen.
8 §
Ordförande, arbetsordning och jäv
Kyrkomötets ordförande är ärkebiskopen eller, om ärkebiskopsämbetet är vakant, den i tjänsten äldste biskopen.
Kyrkomötet fastställer för sig en arbetsordning, utser två vice ordförande och tillsätter behövliga utskott.
Kyrkomötets ordförande och de övriga ombuden är jäviga att delta i beslut som rör dem personligen.
Vid förrättande av val av medlemmar och suppleanter till kyrkans arbetsmarknadsverks delegation deltar i handläggningen och beslutsfattandet endast de ombud vilkas anställningsvillkor inte regleras i kyrkans tjänstekollektivavtal eller kyrkans arbetskollektivavtal. 
9 §
Framställningar, initiativ och handläggningen av ärenden
Biskopsmötet, kyrkostyrelsen och stiftsfullmäktige har rätt att göra framställningar till och ett ombud rätt att ta initiativ vid kyrkomötet. Om behandlingen av dessa vid plenum och i utskott samt om omröstning och val bestäms i kyrkoordningen. Närmare bestämmelser om dessa kan ges i arbetsordningen. 
Ett ärende förfaller om handläggningen av det inte har slutförts före utgången av kyrkomötets mandatperiod eller överlämnats för beredning till en annan institution än något av kyrkomötets utskott.
10 §
Ärenden som kräver kvalificerad majoritet
Då i plenum har fattats beslut om varje punkt i ett utskotts förslag som gäller ett sådant ärende som avses i 7 § 2 mom. 1, 2, 3, eller 4 punkten, skall förslaget i sin helhet upptas till andra behandling i ett särskilt plenum i den form som det blivit godkänt i den första behandlingen. Förslaget blir godkänt om det i den andra behandlingen omfattas med minst tre fjärdedelar av de avgivna rösterna.

	
	20 kap.
Kyrkomötet
1 §
Kyrkomötets sammansättning
Kyrkans ombud vid kyrkomötet är
1) biskoparna i stiften,
2) fältbiskopen,
3) nittiosex genom val utsedda ombud av vilka trettiotvå är präster och sextiofyra är lekmän,
4) samernas ombud som utses av sametinget, 
5) ett ombud som statsrådet utser.
Ombuden ska vara medlemmar av kyrkan. Ett av de lekmannaombud som avses i 1 mom. 3 punkten ska väljas från församlingarna på Åland.  
Domkapitlet utser inom sig ett prästerligt ombud i stället för biskopen, om biskopstjänsten är vakant eller biskopen har förhinder. Domkapitlet i ärkestiftet utser ett prästerligt ombud endast om varken ärkebiskopen eller biskopen deltar i kyrkomötet.
(4 mom. flyttas till 20 kap. 1 § 1 mom. i kyrkoordningen)
(5 mom. flyttas till 20 kap. 3 § 1 mom. i kyrkoordningen)
3 §
Förfarandet vid val och tidpunkten för val
(upphävs, flyttas till 20 kap. 1 § 2 mom. i kyrkoordningen)
4 §
Val av prästerliga ombud
Röstberättigade i valet av prästerliga ombud är stiftets präster, om inte något annat följer av 5 kap. 5 §. Varje röstberättigad får rösta på en kandidat på kandidatlistan.
6 §
Val av sameombud
Sametinget väljer sameombudet samt första och andra ersättare för ombudet före den 1 april det andra året efter församlingsvalet.
Ledamöter och ersättare i sametinget har inte rösträtt i det val som nämns i 4 och 5 §.
(upphävs, flyttas till 6 §)
7 §
Kyrkomötets uppgifter
— — — — — — — — — — — — — — 
På kyrkomötet ankommer
1) att godkänna och förordna om ibruktagande av bibelöversättning, den kristna läran, psalmbok och kyrkohandbok,
2) att handlägga frågor vilka förutsätter principiella ståndpunktstaganden som rör kyrkans tro och lära eller som grundar sig härpå, samt att vidta åtgärder med anledning av dessa,
3) att göra upp förslag till stiftande, ändring eller upphävande av kyrkolag samt att godkänna kyrkoordningen och valordningen för kyrkan,
4) att avge utlåtanden, göra framställningar och uttala önskemål till statsrådet i viktiga frågor som gäller kyrkans och statens förhållande,
5) att besluta om inrättande av stift, om ändring av stiftsgränserna eller om indragning av stift, så som bestäms i 3 kap. 1 § 1 mom.,
6) att besluta om kyrkans förbindelser till övriga kyrkor, trossamfund och mellankyrkliga organisationer samt om samarbetet med dessa,
7) att besluta om godkännande som kyrkans missionsorganisation och upphörandet av denna ställning,
8) att inrätta och dra in tjänsterna som ärkebiskop, biskop och ledande tjänsteinnehavare vid kyrkostyrelsens kansli,  
9) att välja och entlediga den ledande tjänsteinnehavaren vid kyrkostyrelsens kansli och de medlemmar i kyrkostyrelsen som avses i 22 kap. 1 § 1 mom. 3 och 4 punkten, 
10) att godkänna verksamhets- och ekonomiplanerna samt budgetarna för kyrkans centralfond och kyrkans pensionsfond och att besluta hur mycket församlingarna årligen ska betala till kyrkans centralfond och kyrkans pensionsfond,
11) att låta granska räkenskaperna och förvaltningen för fonderna inom kyrkans centralfond och kyrkans pensionsfond samt för övriga fonder och andra tillgångar som kyrkostyrelsen och stiftsmyndigheterna förvaltar samt att fastställa boksluten för dem och att besluta om beviljande av ansvarsfrihet, 
12) att handlägga de övriga ärenden som föreskrivs för kyrkomötet i denna eller någon annan lag eller i kyrkoordningen.
8 §
Ombuds jäv
(1 mom. flyttas till 20 kap. 4 § 1 mom. i kyrkoordningen)
(2 mom. flyttas till 20 kap. 4 § 2 mom. i kyrkoordningen)
Kyrkomötets ordförande och de övriga ombuden är jäviga att delta i beslut som rör dem personligen.
9 §
Framställningar och initiativ
Biskopsmötet, kyrkostyrelsen och stiftsfullmäktige har rätt att göra framställningar till och ett kyrkomötesombud rätt att ta initiativ vid kyrkomötet. Närmare bestämmelser om behandlingen av dessa finns i kyrkoordningen.
(2 mom. flyttas till 20 kap. 5 § 4 mom. i kyrkoordningen) 
10 §
Beslut som kräver kvalificerad majoritet
Ett förslag av ett utskott som till alla delar har godkänts i den första behandlingen ska i sin helhet upptas till andra behandling i ett särskilt plenum i den form som det blivit godkänt i den första behandlingen om ärendet gäller
1) bibelöversättning, den kristna läran, psalmbok eller kyrkohandbok,
2) principiella ståndpunktstaganden som rör kyrkans tro och lära eller som grundar sig härpå samt vidtagande av åtgärder med anledning av dessa,
3) godkännande av förslag till stiftande, ändring eller upphävande av kyrkolag eller godkännande av kyrkoordning.
Förslaget godkänns om det vid andra behandlingen får minst tre fjärdedelar av de röster som ges. 


	21 kap.
Biskopsmötet
1 §
Sammansättning
Medlemmar av biskopsmötet är
1) biskoparna i stiften eller, om biskopsämbetet är vakant eller biskopen har förhinder, en av domkapitlet i hans ställe inom sig utsedd prästerlig ledamot,
2) fältbiskopen, samt
3) en av varje domkapitel inom sig utsedd assessor.
Domkapitlet i ärkestiftet utser en ledamot som avses i 1 mom. 1 punkten endast när varken ärkebiskopen eller biskopen deltar i biskopsmötet.
2 §
Uppgifter
Biskopsmötet
1) handlägger ärenden som gäller kyrkans tro, förkunnelse och arbete samt stiftens förvaltning och vård
2) gör framställningar och avger utlåtanden till kyrkomötet och kyrkostyrelsen, samt
3) sköter de övriga uppgifter som enligt denna lag eller kyrkoordningen ankommer på biskopsmötet.

	
	21 kap.
Biskopsmötet
1 §
Biskopsmötets sammansättning
Medlemmar av biskopsmötet är biskoparna i stiften. 
Domkapitlet utser inom sig en präst som medlem i stället för biskopen, om biskopstjänsten är vakant eller biskopen har förhinder. Prästmedlemmen har närvaro- och yttranderätt vid biskopsmötet. Domkapitlet i ärkestiftet utser en prästerlig ledamot endast om varken ärkebiskopen eller biskopen deltar i biskopsmötet.
2 §
Biskopsmötets uppgifter
Biskopsmötet ska
1) behandla ärenden som gäller kyrkans tro, undervisning och arbete, 
2) behandla ärenden som gäller skötseln av stiften, 
3) behandla ärenden som gäller kyrkans enhet, ekumeniska relationer, kyrkans missionsuppgift och kyrkans relation till andra religioner samt besluta om hur kyrkan ska företrädas i dessa ärenden,
4) lägga fram förslag för kyrkomötet om godkännande som kyrkans missionsorganisation och upphörandet av denna ställning,
5) utfärda närmare bestämmelser om verkställigheten av kyrkoordningen, om ärendet gäller
a) undervisning som ges en person som ansluter sig till kyrkan,
b) gudstjänst eller kyrklig förrättning,
c) konfirmandundervisning, tillstånd för anordnande av konfirmandundervisning eller läroböcker som används i konfirmandundervisningen,
d) prästämbetet,
e) präst- eller lektorstjänst eller examen som krävs av sökande till sådan tjänst, 
6) lägga fram förslag för och ge utlåtanden till kyrkomötet och kyrkostyrelsen, 
7) utföra övriga uppgifter som mötet ska utföra enligt denna lag eller kyrkoordningen.


	22 kap.
Kyrkostyrelsen, kyrkans centralfond och kyrkans arbetsmarknadsverk
1 §
Kyrkostyrelsens sammansättning
Medlemmar av kyrkostyrelsen är
1) ärkebiskopen såsom ordförande,
2) två biskopar som biskopsmötet väljer för fyra år i sänder,
3) två präster som kyrkomötet väljer för sin mandatperiod, samt
4) de lekmannamedlemmar som kyrkomötet väljer för sin mandatperiod, av vilka en utses från varje stift.
Lekmannamedlemmarna skall vara valbara till lekmannaombud vid kyrkomötet. 
Om kyrkostyrelsens sektioner och ämbetskollegiet bestäms i reglementet för kyrkostyrelsen. Medlemmar av ämbetskollegiet är de tjänsteinnehavare i kyrkostyrelsen som innehar en ecklesiastikrådstjänst. När en ecklesiastikrådstjänst är vakant eller dess innehavare är tjänstledig, kan kyrkostyrelsen förordna en annan tjänsteinnehavare att sköta tjänsten.
2 §
Kyrkostyrelsens uppgifter
På kyrkostyrelsen ankommer, om inte något annat stadgas eller bestäms i denna lag eller i kyrkoordningen, 
1) att sköta kyrkans gemensamma förvaltning, ekonomi och verksamhet,
2) att utgöra styrelse för kyrkans centralfond,
3) att till statsrådet avge de utlåtanden som begärts av kyrkan, om inte avgivandet av utlåtande ankommer på kyrkomötet,
4) att bereda ärenden för kyrkomötet,
5) att sköta verkställigheten av kyrkomötets beslut,
6) att handleda och övervaka arbetet inom de organ som kyrkomötet tillsatt att arbeta i samband med kyrkostyrelsen,
6 a) att besluta om sådant erkännande och jämställande av studier, utbildning eller yrkespraktik utomlands samt om sådan behörighet som en examen medför som avses i 6 kap. 15 §, 
7) att inrätta och dra in tjänster vid kyrkostyrelsen, om inte något annat följer av 20 kap. 7 § 2 mom., 
8) att i kyrkans författningssamling publicera de författningar som skall tas in i den,
9) bestämma de allmänna ändamålen för den kollekt som tas upp vid högmässogudstjänsterna,
9 a) att sköta församlingarnas, de kyrkliga samfälligheternas, stiftens och kyrkans centralfonds bokföring och löneräkning samt betalningsrörelsen i anslutning till dessa,
10) att också i övrigt främja kyrkans verksamhet och bevaka dess intresse, samt
11) att sköta de uppgifter som inte ankommer på någon annan myndighet i kyrkan.
I kyrkoordningen finns närmare bestämmelser om kyrkostyrelsens uppgifter som avses i 1 mom. 9 a punkten. 
Kyrkostyrelsen företräder kyrkan och för dess talan vid domstolar och andra myndigheter samt ingår avtal och företar andra rättshandlingar på kyrkans vägnar, om inte något annat följer av 19 kap. 1 § 2 mom.
Kyrkostyrelsen ska ge sitt beslut enligt 1 mom. 6 a punkten inom fyra månader efter att en ansökan har anlänt till kyrkostyrelsen, om inte något annat bestäms. I anslutning till kyrkostyrelsen finns en delegation som vid behov ger utlåtanden till kyrkostyrelsen för behandling av de ärenden som avses i 6 kap. 15 §. Delegationen utför dessutom i enlighet med hur kyrkostyrelsen bestämmer andra uppgifter med anknytning till erkännande av examina. Bestämmelser om delegationens sammansättning finns i en instruktion som kyrkostyrelsen godkänner.
3 §
Överföring av behörighet
Sektioner, ämbetskollegiet eller kyrkostyrelsens tjänsteinnehavare kan inom de gränser som bestäms i kyrkoordningen ges rätt att avgöra ärenden på kyrkostyrelsens vägnar.
Kyrkostyrelsen kan delegera sin behörighet till en direktion som den tillsatt som följer:
1) i ärenden som gäller placering av medel i pensionsfonden inom kyrkans centralfond till direktionen för pensionsfonden inom kyrkans centralfond,
2) i ärenden som gäller de uppgifter som avses i 2 § 1 mom. 9 a-punkten i detta kapitel och den personal som sköter dessa uppgifter till servicecentrets direktion.
Bestämmelser om en direktions sammansättning, val av direktion, dess mandatperiod och uppgifter finns i kyrkoordningen. 
Beslut som fattats med stöd av behörighet som har överförts kan på det sätt som bestäms i kyrkoordningen överföras till kyrkostyrelsen för att avgöras av denna.
4 §
Beslutförhet
Kyrkostyrelsen och dess sektioner är beslutföra när mera än hälften av medlemmarna är närvarande. Ämbetskollegiet är beslutfört när minst tre medlemmar är närvarande.
6 §
Kyrkans centralfond
Kyrkans centralfond är kyrkans gemensamma fond, vars tillgångar i enlighet med centralfondens budget används för
1) betalning av pensioner och familjepensioner,
2) understöd till församlingar och kyrkliga samfälligheter med svag ekonomi samt för utvecklande av samarbetet mellan församlingarna och av församlingsstrukturen,
3) betalning av de utgifter som stiften och kyrkans centralförvaltning har,
4) kyrkans gemensamma syften samt för betalning av kyrkans övriga utgifter enligt lag och förbindelser.
Kyrkans centralfond är pensionsanstalt för kyrkan och sköter pensionsanstaltens uppgifter i enlighet med vad som föreskrivs särskilt.
Helsingfors är hemort för kyrkans centralfond. 
8 §
Avgifter till centralfonden
Varje församling eller kyrklig samfällighet ska årligen till kyrkans centralfond betala
1) högst tio procent av den kalkylerade kyrkoskatten och andelen av den debiterade samfundsskatten vid den senast verkställda beskattningen (grundavgift); grundavgiften kan också bestämmas enbart utifrån den kalkylerade kyrkoskatten,
2) utöver grundavgiften högst tjugo procent av den andel enligt 1 punkten som församlingen får av den samfundsskatt som har debiterats (tilläggsavgift); tilläggsavgiften kan vara progressiv,
3) för betalning och fondering av pensioner och familjepensioner en avgift som bestäms i procent av den lön som under finansåret i fråga betalats till tjänsteinnehavare och arbetstagare som omfattas av pensionsskyddet (pensionsavgift), varvid också fri bostad inklusive värme räknas till lönen,
4) invalidpensionernas självriskandelar som bestäms enligt de grunder som kyrkomötet fastställt,
5) en avgift som bestäms enligt de grunder som kyrkomötet fastställt (serviceavgift) för skötseln av de uppgifter som avses i 2 § 1 mom. 9 a-punkten i detta kapitel,
6) för utökning av kyrkans pensionsfond högst fem procent av kyrkoskatten vid den senast verkställda beskattningen (pensionsfondsavgift).
Vid fördröjd betalning ska betalas en årlig dröjsmålsränta som beräknas enligt en räntesats som kyrkomötet bestämmer. Räntesatsen får vara högst sex procentenheter högre än den gällande referensränta som Finlands Bank meddelat med stöd av 12 § i räntelagen (633/1982). En ändring i referensräntan beaktas från ingången av det kalenderår som följer på ändringen. Kyrkostyrelsen kan av särskilda skäl på ansökan befria en församling och en kyrklig samfällighet från skyldigheten att betala dröjsmålsränta.
De avgifter inklusive dröjsmålsränta som församlingen eller den kyrkliga samfälligheten ålagts att betala med stöd av 1 mom. 1, 2 och 4 punkten är direkt utsökningsbara. Bestämmelser om indrivning av dem finns i lagen om verkställighet av skatter och avgifter (706/2007).
8 a §
Understöd från centralfonden
Församlingar och kyrkliga samfälligheter beviljas komplettering av skatteintäkterna och understöd enligt prövning ur kyrkans centralfond. I kyrkoordningen finns närmare bestämmelser om dessa understöd.
9 §
Arbetsmarknadsverkets uppgifter
På kyrkans arbetsmarknadsverk ankommer att på kyrkans samt på församlingarnas och de kyrkliga samfälligheternas vägnar förhandla och avtala om anställningsvillkoren för tjänsteinnehavarna och arbetstagarna i deras tjänst genom tjänste- och arbetskollektivavtal samt om samarbete avseende arbetarskydd enligt vad som föreskrivs särskilt.
10 §
Försäkringstillsyn
Finansinspektionen utövar tillsyn över den placeringsverksamhet som pensionsfonden inom kyrkans centralfond bedriver. Om Finansinspektionens behörighet och tillsynsavgiften bestämt särskilt genom lag.
11 §
Närmare bestämmelser om kyrkans centralfond
Närmare bestämmelser om skötseln av kyrkans centralfonds ekonomi, om betalningen av avgifterna till centralfonden samt om understöden från centralfonden och ansökningsförfarandet finns i kyrkoordningen.

I fråga om skötseln av ekonomin iakttas i övrigt i tillämpliga delar de bestämmelser om skötseln av ekonomin i en församling eller kyrklig samfällighet som finns i denna lag och i kyrkoordningen.
Närmare bestämmelser om hur ekonomiförvaltningen ska ordnas, såsom bestämmelser om verksamhets- och ekonomiplanen, budgeten, förvaltningen av tillgångar och egendom, bokföringen, bokslutet och verksamhetsberättelsen samt revisionen finns i ekonomistadgan, som godkänns av kyrkostyrelsen.
	
	22 kap.
Kyrkostyrelsen, kyrkans arbetsmarknadsverk, kyrkans centralfond och kyrkans pensionsfond
1 §
Kyrkostyrelsens sammansättning och mandatperiod
Medlemmar av kyrkostyrelsen är
1) ärkebiskopen som ordförande,
2) två biskopar som utses av biskopsmötet,
3) två präster som utses av kyrkomötet, 
4) de lekmän som utses av kyrkomötet så att en lekman utses för varje stift.
Kyrkostyrelsens mandatperiod är fyra år.
Lekmannamedlemmarna ska vara valbara till lekmannaombud vid kyrkomötet.
Om kyrkostyrelsens sektioner och ämbetskollegiet bestäms i reglementet för kyrkostyrelsen. Medlemmar av ämbetskollegiet är den ledande tjänsteinnehavaren vid kyrkostyrelsens ämbetsverk och avdelningarnas chefer. 
2 §
Kyrkostyrelsens uppgifter
Kyrkostyrelsen ska, om inte något annat föreskrivs i denna lag eller i kyrkoordningen, 
1) sköta kyrkans gemensamma förvaltning, ekonomi och verksamhet,
2) att utgöra styrelse för kyrkans centralfond och kyrkans pensionsfond,
3) till statsrådet avge de utlåtanden som statsrådet begärt av kyrkan, om inte något annat följer av 20 kap. 7 § 2 mom.,
4) sköta kyrkans relationer till staten och till samhället i övrigt och bevaka kyrkans intresse,
5) bereda ärenden för kyrkomötet och se till att kyrkomötets beslut verkställs,
6) utfärda närmare föreskrifter, om inte något annat följer av 21 kap. 2 §,
a) om verkställigheten av kyrkolagen och kyrkoordningen i enlighet med denna lag,
b) om examen som krävs av tjänsteinnehavare,  
7) utse medlemmar och ersättare till delegationen för kyrkans arbetsmarknadsverk,
8) besluta om erkännande och jämställande av studier, utbildning eller yrkespraktik utomlands samt om den behörighet som en examen medför enligt 6 kap. 15 § i denna lag 
9) inrätta och dra in tjänster vid kyrkostyrelsen, om inte något annat följer av 20 kap. 7 § 2 mom., 
10) i kyrkans författningssamling publicera de författningar som ska tas in i den,
11) sköta församlingarnas, de kyrkliga samfälligheternas, stiftens, kyrkans centralfonds och kyrkans pensionsfonds bokföring och löneräkning samt betalningsrörelsen i anslutning till dessa, 
12) förvalta fonder för kyrkliga ändamål samt ta emot egendom som ges till kyrkan som gåva eller genom testamente,
13) bestämma de allmänna ändamålen för den kollekt som tas upp vid högmässogudstjänsterna,
14) främja kyrkans verksamhet och församlingarnas arbete, utfärda närmare föreskrifter om församlingarnas och de kyrkliga samfälligheternas bokföring och löneräkning samt ge anvisningar om den övriga ekonomiskötseln och revisionen,
15) sköta de uppgifter som inte hör till någon annan myndighet inom kyrkan.
I kyrkoordningen finns närmare bestämmelser om de uppgifter som avses i 1 mom. 11 punkten. 
Kyrkostyrelsen företräder kyrkan och för dess talan vid domstolar och andra myndigheter samt ingår avtal och företar andra rättshandlingar för kyrkans räkning, om inte något annat följer av 19 kap. 1 § 2 mom. eller 5 § 2 mom. i detta kapitel.
Kyrkostyrelsen ska ge sitt beslut enligt 1 mom. 8 punkten inom fyra månader efter att en ansökan har inkommit till kyrkostyrelsen, om inte något annat bestäms.
3 §
Delegering av beslutanderätt och behandling av ett ärende i ett högre organ
Kyrkostyrelsens sektioner, ämbetskollegium eller direktioner eller en tjänsteinnehavare vid kyrkostyrelsen kan inom de gränser som anges i kyrkoordningen ges rätt att avgöra ärenden för kyrkostyrelsen.
Ett beslut av ämbetskollegiet, en direktion eller en tjänsteinnehavare kan överföras till kyrkostyrelsen för avgörande på det sätt som anges i kyrkoordningen om inte överföringen av ärendet särskilt förbjuds i denna lag eller kyrkoordningen. 
Bestämmelser om en direktions sammansättning, val av direktion, dess mandatperiod och uppgifter finns i kyrkoordningen.
4 §
Beslutförhet
Kyrkostyrelsen samt dess sektioner och direktioner är beslutföra när mer än hälften av medlemmarna är närvarande. Ämbetskollegiet är beslutfört när minst tre medlemmar är närvarande.
5 §
Kyrkans arbetsmarknadsverk
I anslutning till kyrkostyrelsen finns kyrkans arbetsmarknadsverk som bevakar församlingarnas, de kyrkliga samfälligheternas, domkapitlens och kyrkostyrelsens intressen i arbetsmarknadsfrågor.
Kyrkans arbetsmarknadsverk har i uppgift att för församlingarna, de kyrkliga samfälligheterna, domkapitlen och kyrkostyrelsen förhandla och genom tjänste- och arbetskollektivavtal avtala om anställningsvillkoren för tjänsteinnehavare och arbetstagare i deras tjänst samt om samarbete inom arbetarskyddet enligt vad som föreskrivs särskilt. Arbetsmarknadsverket sköter även de övriga uppgifter som enligt lag hör till den evangelisk-lutherska kyrkans arbetsmarknadsverk. Arbetsmarknadsverket kan ge rekommendationer i frågor som inte kan avtalas om genom tjänstekollektivavtal. 
Arbetsmarknadsverkets beslutanderätt i frågor som avses i 1 och 2 mom. utövas av dess delegation om inte beslutanderätten i en instruktion har getts till något av delegationens organ eller en tjänsteinnehavare vid Kyrkostyrelsen. Bestämmelser om delegationens sammansättning, val av delegationen, dess mandatperiod och uppgifter finns i kyrkoordningen.
6 §
Kyrkans centralfond
Kyrkans centralfond är en gemensam fond för kyrkan med tillgångar som används i enlighet med centralfondens budget
1) för att stöda församlingar och kyrkliga samfälligheter som är i en svag ekonomisk ställning samt för att utveckla samarbetet mellan församlingarna och utveckla församlingsstrukturen,
2) för de utgifter som stiften och kyrkans centralförvaltning har,
3) för kyrkans gemensamma syften samt för betalning av kyrkans övriga utgifter som baserar sig på lag och förbindelser.
Helsingfors är hemort för kyrkans centralfond.
7 §
Kyrkans pensionsfond
Kyrkans centralfond är pensionsanstalt för kyrkan och sköter dess uppgifter så som särskilt föreskrivs. Kyrkans pen​sionsfonds tillgångar används för betalning av pensioner och familjepensioner.
Helsingfors är hemort för kyrkans centralfond.
8 §
Avgifter till kyrkans centralfond
Varje församling eller kyrklig samfällighet ska årligen till kyrkans centralfond betala
1) högst tio procent av den kalkylerade kyrkoskatten och andelen av den debiterade samfundsskatten vid den senast verkställda beskattningen (grundavgift); grundavgiften kan också bestämmas enbart utifrån den kalkylerade kyrkoskatten,
2) utöver grundavgiften högst tjugo procent av den andel enligt 1 punkten som församlingen får av den samfundsskatt som har debiterats (tilläggsavgift) och som kan vara progressiv, och
3) en avgift som bestäms enligt de grunder som kyrkomötet fastställt (serviceavgift) för skötseln av de uppgifter som avses i 2 § 1 mom. 11 punkten i detta kapitel.
(1 mom. 3, 4 och 6 punkten flyttas till 9 §)
(2 och 3 mom. flyttas till 10 §)
(flyttas till 11 §)
9 §
Avgifter till kyrkans pensionsfond
Varje församling eller kyrklig samfällighet ska årligen till kyrkans pensionsfond betala
1) för betalning och fondering av pensioner och familjepensioner en avgift som bestäms i procent av den lön som under finansåret i fråga betalas till tjänsteinnehavare och arbetstagare vilka omfattas av pensionsskyddet (pensionsavgift), då till lönen hänförs också fri bostad jämte värme,
2) invalidpensionernas självriskandelar, vilka bestäms enligt de grunder som kyrkomötet fastställer,
3) för utökning av kyrkans pensionsfond högst fem procent av kyrkoskatten vid den senast verkställda beskattningen (pensionsfondsavgift).
10 §
Dröjsmålspåföljd
Vid försenad betalning av de avgifter som föreskrivs i 8 och 9 § ska på dem betalas en årlig dröjsmålsränta enligt en räntesats som kyrkomötet fastställer. Räntesatsen får vara högst sex procentenheter högre än res​pektive referensränta som Finlands Bank uppger med stöd av 12 § i räntelagen (633/1982). En ändring i referensräntan ska beaktas från ingången av det kalenderår som följer på ändringen. Kyrkostyrelsen kan av särskilda skäl på ansökan befria en församling och en kyrklig samfällighet från skyldigheten att betala dröjsmålsränta.
De avgifter som en församling eller kyrklig samfällighet åläggs att betala med stöd av 8 § 1 och 2 punkten samt 9 § 2 punkten får jämte dröjsmålsränta utmätas utan dom eller beslut på det sätt som föreskrivs i lagen om verkställighet av skatter och avgifter (7006/2007).
11 §
Understöd från centralfonden
Församlingar och kyrkliga samfälligheter beviljas komplettering av skatteintäkterna och understöd enligt prövning ur kyrkans centralfond. Om dessa understöd föreskrivs närmare i kyrkoordningen. 
12 §
Försäkringstillsyn
Finansinspektionen har tillsyn över den placeringsverksamhet som Kyrkans pensionsfond bedriver. Om Finansinspektionens behörighet och tillsynsavgiften bestämt särskilt genom lag.
13 §
Närmare bestämmelser om kyrkans centralfond och kyrkans pensionsfond
I kyrkoordningen finns närmare bestämmelser om skötseln av kyrkans centralfonds och kyrkans pensionsfonds ekonomi, om betalning av avgifterna till centralfonden samt om understöden från centralfonden och om ansökningsförfarandet.
På skötseln av ekonomin tillämpas i övrigt i tillämpliga delar bestämmelserna i denna lag och i kyrkoordningen om skötseln av ekonomin i en församling eller kyrklig samfällighet.
Närmare bestämmelser om hur ekonomiförvaltningen ska ordnas finns i ekonomistadgan, som godkänns av kyrkostyrelsen.


	24 kap.
Underställning och ändringssökande
14 §
Begränsning av rätten att yrka rättelse och att anföra besvär
Ändring får inte sökas genom rättelseyrkande eller besvär i:
1) beslut av kyrkomötet eller biskopsmötet,
2) beslut som biskopen och domkapitlet gemensamt har fattat om godkännande till prästämbetet eller om att återge prästämbetet eller beslut som biskopen har fattat ensam, förutom beslut med stöd av 19 kap. 5 §,
3) beslut av kyrkostyrelsen i ett ärende som avses i 8 kap. 5 § 1 och 2 mom.,
4) beslut av domkapitlet i ärenden som avses i 6 kap. 11 § 2 och 3 mom. samt 8 kap. 1 § 2 och 3 mom. i denna lag, 2 kap. 3 § och 9 § 2 mom., 6 kap. 14 § 2 mom., 17 § 2 mom., 22 § 3 mom., 24 § 1 mom., 30 § 1 mom. och 38 §, 9 kap. 7 § samt 19 kap. 11 § i kyrkoordningen och 2 kap. 30 § 3 mom., 62 § 1–4 mom. och 63 § 3 mom. i valordningen för kyrkan och inte heller i beslut som gäller avläggande av en sådan pastoralexamen, högre pastoralexamen och examen i ledning av församlingsarbete som avses i 6 kap. 12 § i kyrkoordningen.
5) valnämndens beslut i ärenden enligt 2 kap. 39 § 1 mom. 2–8 punkten eller 2 och 3 mom. i valordningen för kyrkan, och inte heller i valmyndighetens åtgärder eller beslut om förhandsröstning i hemmet,
6) förvaltningsdomstolens beslut om vallängden vid direkt kyrkoherdeval eller församlingsval,
7) varning enligt 6 kap. 26 § 3 mom. som arbetsgivaren gett en tjänsteinnehavare, och inte heller i
8) arbetsgivarens begäran eller förordnande enligt 6 kap. 31 §. 
— — — — — — — — — — — — — — 

	
	24 kap.
Underställning och ändringssökande
14 §
Begränsning av rätten att yrka rättelse och att anföra besvär
Ändring får inte sökas genom rättelseyrkande eller besvär i:
1) beslut av kyrkomötet eller biskopsmötet,
2) beslut som biskopen och domkapitlet gemensamt har fattat om godkännande till prästämbetet eller om att återge prästämbetet eller beslut som biskopen har fattat ensam, förutom beslut med stöd av 19 kap. 5 §,
3) beslut av kyrkostyrelsen i ett ärende som avses i 8 kap. 5 § 1 och 2 mom.,
4) beslut av kyrkans arbetsmarknadsverks delegation som den har fattat i ett ärende som avses i 22 kap. 5 § i denna lag,  
5) beslut av en församlings, en kyrklig samfällighets, ett domkapitels eller kyrkostyrelsens myndighetsrepresentant som har fattats med stöd av 3 § 2 mom. i lagen om den evangelisk-lutherska kyrkans tjänstekollektivavtal,
6) beslut av domkapitlet i ärenden som avses i 6 kap. 11 § 2 och 3 mom. samt 8 kap. 1 § 2 och 3 mom. i denna lag, 2 kap. 3 § och 9 § 2 mom., 6 kap. 14 § 2 mom., 17 § 2 mom., 22 § 3 mom., 24 § 1 mom., 30 § 1 mom. och 38 §, 9 kap. 7 § samt 19 kap. 11 § i kyrkoordningen och 2 kap. 30 § 3 mom., 62 § 1–4 mom. och 63 § 3 mom. i valordningen för kyrkan och inte heller i beslut som gäller avläggande av en sådan pastoralexamen, högre pastoralexamen och examen i ledning av församlingsarbete som avses i 6 kap. 12 § i kyrkoordningen.
7) valnämndens beslut i ärenden enligt 2 kap. 39 § 1 mom. 2–8 punkten eller 2 och 3 mom. i valordningen för kyrkan, och inte heller i valmyndighetens åtgärder eller beslut om förhandsröstning i hemmet,
8) förvaltningsdomstolens beslut som gäller vallängden vid direkt kyrkoherdeval eller församlingsval.
9) varning enligt 6 kap. 26 § 3 mom. som arbetsgivaren gett en tjänsteinnehavare samt
10) arbetsgivarens begäran eller förordnande enligt 6 kap. 31 §. 
— — — — — — — — — — — — — — 


	25 kap.
Kompletterande stadganden
8 §
Offentlighet och sekretess
Inom kyrkoförvaltningen tillämpas vad som föreskrivs i lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet, om inte något annat följer av 5 kap. 2 § eller 6 kap. 28 eller 29 § eller 24 kap. Sekretessbelagda är även handlingar som gäller själavård eller diakoniarbete för enskilda personer.
En förtroendevald har rätt att av de kyrkliga myndigheterna få sådana uppgifter samt handlingar för påseende som han eller hon anser vara nödvändiga i sitt värv, om inte något annat följer av bestämmelserna om sekretess. 
En revisor har utan hinder av sekretessbestämmelserna rätt att av de kyrkliga myndigheterna få de upplysningar och ta del av de handlingar som revisorn anser vara nödvändiga för skötseln av revisionsuppdraget. 
Beslut om fastställande och uttagande av de avgifter som avses i 34 § i lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet fattas av kyrkofullmäktige, gemensamma kyrkofullmäktige, domkapitlet och kyrkostyrelsen. 
I ett reglemente eller en instruktion för en myndighet i en församling eller i en kyrklig samfällighet, i en arbetsordning för ett domkapitel och i ett reglemente för kyrkostyrelsen kan beslutanderätten i fråga om utlämnande av en handling överföras från myndigheten på en tjänsteinnehavare som lyder under den.

	
	25 kap.
Kompletterande stadganden
8 §
Offentlighet och sekretess
Inom kyrkoförvaltningen tillämpas vad som föreskrivs i lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet, om inte något annat följer av 5 kap. 2 § eller 6 kap. 28 eller 29 § eller 24 kap. Sekretessbelagda är även handlingar som gäller själavård eller diakoniarbete för enskilda personer.
Beslut om att bestämma och ta ut de avgifter som avses i 34 § i lagen om offentlighet i myndigheternas verksamhet fattas av kyrkofullmäktige, gemensamma kyrkofullmäktige, domkapitlet eller kyrkostyrelsen. 
I ett reglemente eller en instruktion för en myndighet i en församling eller i en kyrklig samfällighet, i en arbetsordning för ett domkapitel och i ett reglemente för kyrkostyrelsen kan beslutanderätten i fråga om utlämnande av en handling överföras från myndigheten på en tjänsteinnehavare som lyder under denna.
8 a §
Rätt att få upplysningar
Kyrkans arbetsmarknadsverk har rätt att av kyrkostyrelsen, ett domkapitel samt myndighetsrepresentanterna i en församling och kyrklig samfällighet få sådana upplysningar som det behöver för att fullgöra sina uppgifter enligt 22 kap. 5 §.  
En förtroendevald har rätt att få upplysningar av kyrkliga myndigheter samt ha tillgång till handlingar som han eller hon anser vara nödvändiga i sitt uppdrag, om inte något annat följer av bestämmelserna om sekretess. 
En revisor har trots sekretessbestämmelserna rätt att av kyrkliga myndigheter få de upplysningar och ta del av de handlingar som revisorn anser vara nödvändiga för skötseln av revisionsuppdraget. 
______
Denna lag träder i kraft den        20 . Åtgärder som verkställigheten av lagen förutsätter får vidtas innan den träder i kraft.
Vad som i någon annan lag bestäms om den evangelisk-lutherska kyrkans avtalsdelegation gäller sedan denna lag har trätt i kraft kyrkans arbetsmarknadsverk.



3.


 L a g
om ändring av lagen om den evangelisk-lutherska kyrkans tjänstekollektivavtal
I enlighet med riksdagens beslut 
ändras i lagen om den evangelisk-lutherska kyrkans tjänstekollektivavtal (968/1974) 3 § 3 mom. som följer: 
	Gällande lag
	
	Föreslagen lydelse


	2 kap.
Tjänstekollektivavtal
3 §
— — — — — — — — — — — — — — 
I fråga om kyrkans arbetsmarknadsverks organisation och verksamhet föreskrivs särskilt genom lag.
— — — — — — — — — — — — — — 

	
	2 kap.
Tjänstekollektivavtal
3 §
— — — — — — — — — — — — — — 
Kyrkans arbetsmarknadsverks organisation och verksamhet regleras i kyrkolagen.
— — — — — — — — — — — — — — 
_________
Denna lag träder i kraft den        20 .



4.


 L a g
om ändring av lagen om evangelisk-lutherska kyrkans arbetskollektivavtal
I enlighet med riksdagens beslut 
ändras i lagen om evangelisk-lutherska kyrkans arbetskollektivavtal (829/2005) 1 § 2 mom. som följer:
	Gällande lag
	
	Föreslagen lydelse

	1 §
— — — — — — — — — — — — — — 
I fråga om kyrkans arbetsmarknadsverks organisation och verksamhet föreskrivs särskilt genom lag.
— — — — — — — — — — — — — — 

	
	1 §
— — — — — — — — — — — — — — 
Kyrkans arbetsmarknadsverks organisation och verksamhet regleras i kyrkolagen. 
— — — — — — — — — — — — — — 
_________
Denna lag träder i kraft den        20 .



5.
Kyrkomötets beslut om ändring av kyrkoordningen
I enlighet med kyrkomötets beslut 
upphävs i kyrkoordningen (1055/1993) 3 kap. 4 § 2 mom., 5 kap. 2 § 2 mom. och 18 kap. 6 §, 
ändras 3 kap. 3 a § 1 mom., 6 kap. 6 och 12 §, 30 § 1 mom. och 20–22 kap., 
av dem 3 kap. 3 a § 1 mom. sådant det lyder i kyrkomötets beslut 1046/2003, 6 kap. 6 och 12 § och 30 § 1 mom. sådana de lyder i kyrkomötets beslut 1009/2012 samt 
fogas till 18 kap. 5 § ett nytt 2 mom., som följer:
	Gällande lydelse
	
	Föreslagen lydelse

	3 kap.
Kristen fostran och undervisning samt konfirmation
3 a §
Domkapitlet kan för viss tid bevilja en kristen förening, stiftelse eller anstalt tillstånd att anordna konfirmandundervisning. Biskopsmötet ger närmare föreskrifter om förutsättningarna för beviljande av tillstånd samt om tillsynen över skriftskolorna.
— — — — — — — — — — — — — — 

	
	3 kap.
Kristen fostran och undervisning samt konfirmation
3 a §
Domkapitlet kan för viss tid bevilja en kristen förening, stiftelse eller anstalt tillstånd att anordna konfirmandundervisning.
— — — — — — — — — — — — — — 


	4 §
— — — — — — — — — — — — — — 
Biskopsmötet utfärdar närmare föreskrifter om den undervisning som avses i 1 kap. 3 § 1 mom. 3 punkten.

	
	4 §
— — — — — — — — — — — — — — 
(Upphävs)


	5 kap.
Prästämbetet
2 §
— — — — — — — — — — — — — — 
Biskopsmötet utfärdar närmare bestämmelser om de intyg som krävs av dem som ansöker om ordination.

	
	5 kap.
Prästämbetet
2 §
— — — — — — — — — — — — — — 
(upphävs)


	6 kap.
Personal
6 §
En kantorstjänst kan inrättas så att den förutsätter en av biskopsmötet angiven omfattande universitetsexamen eller högre högskoleexamen eller någon annan examen som godkänts av biskopsmötet.  I en domkyrkoförsamling ska finnas en sådan kantorstjänst som förutsätter en omfattande universitetsexamen.
 Biskopsmötet beslutar om den examen som är behörighetsvillkor för en kantorstjänst och en tjänst för diakonin. Biskops​mö​tet kan vid behov utfärda föreskrifter om den examen som krävs av en tjänsteinnehavare som anställs i annat arbete med kristen fostran, undervisning och själavård i församlingen.
12 §
Pastoralexamen, högre pastoralexamen och examen i ledning av församlingsarbete avläggs inför domkapitlet. Biskopsmötet utfärdar närmare föreskrifter om dessa examina.
30 §
Domkapitlet kan på grund av ansökan berättiga en person som vid ett universitet har avlagt en teologisk examen som biskopsmötet har godkänt som behörighetskrav för lektorstjänst att verka som lektor. Biskops​mötet utfärdar närmare bestämmelser om de handlingar som ska fogas till ansökan.
— — — — — — — — — — — — — — 

	
	6 kap.
Personal
6 §
En kantorstjänst kan inrättas så att den förutsätter en av kyrkostyrelsen angiven omfattande universitetsexamen eller högre högskoleexamen eller någon annan examen som godkänts av kyrkostyrelsen. I en domkyrkoförsamling ska finnas en sådan kantorstjänst som förutsätter en omfattande universitetsexamen.
12 §
Pastoralexamen, högre pastoralexamen och examen i ledning av församlingsarbete avläggs inför domkapitlet.
30 §
Domkapitlet kan på ansökan berättiga en person som vid ett universitet har avlagt en teologisk examen som biskopsmötet har godkänt som behörighetskrav för lektorstjänst att verka som lektor.
— — — — — — — — — — — — — — 


	18 kap.
Biskopsämbetet
5 §
— — — — — — — — — — — — — — 
6 §
Biskopsmötet utfärdar närmare anvisningar om förrättande av biskopsvisitation.

	
	18 kap.
Biskopsämbetet
5 §
— — — — — — — — — — — — — — 
Kyrkostyrelsen ger närmare anvisningar för granskningen av förvaltningen och ekonomin.
6 §
(upphävs)


	20 kap.
Kyrkomötet
1 §
Kyrkostyrelsen beslutar om fördelningen av ombudens mandat mellan stiften.
Flyttar ett ombud från det stift i vilket han valls till ombud eller förlorar han eljest sin valbarhet, upphör hans uppdrag vid kyrkomötet.
I det stift till vilket församlingarna på Åland hör skall stadgandena om ombudens valbarhet tillämpas vid val av lekmannaombud särskilt för Åland och särskilt för den övriga delen av stiftet.
2 §
Kyrkomötet sammankommer under högst fjorton dagar inom samma år. Mötet kan förlänga denna tid om detta påkallas av viktiga skäl. Kyrkomötet fastställer det arvode och de ersättningar som skall erläggas till ombuden.

Är ett ombud förhindrat att infinna sig till kyrkomötet, skall han meddela därom till domkapitlet, som skall kalla suppleanten och utfärda fullmakt för denne.

Kyrkomötet skall inleda en sessionsperiod med gudstjänst.

3 §
Vid verkställande av omröstning och val skall i tillämpliga delar iakttas vad som är stadgat om omröstning i ett församlingsorgan. Besluten fattas med enkel röstövervikt, om inte annat föranleds av 20 kap. 10 § kyrkolagen.
Om ombudens initiativ och ordningen för väckande av initiativ, om handläggningen av framställningar och initiativ i plenum och i utskott samt om verkställande av omröstning och val skall närmare bestämmas i en arbetsordning.
En framställning eller ett initiativ skall remitteras till ett utskott, om det inte efter bordläggning förkastas vid plenum.
4 §
Biskopsmötet skall beredas tillfälle att avge utlåtande i de ärenden som avses i 20 kap. 7 § 2 mom. 1 och 2 punkterna kyrkolagen och kyrkostyrelsen i de ärenden som avses i sagda moments 3, 4 och 5 punkter.
När i ett utskottsbetänkande, som gäller ett i 1 mom. avsett ärende, framställts förslag till beslut, skall utskottets betänkande underkastas två behandlingar i plenum. I den första behandlingen beslutar kyrkomötet särskilt om varje punkt i förslaget och i den andra behandlingen beslutas om förslagets godkännande i enlighet med förenämnda beslut.
5 §
Ecklesiastikråden och de lagfarna sakkunniga som kyrkomötet utser för sin mandatperiod har rätt att närvara i plenum och delta i diskussionen men inte i beslutfattandet.
I arbetsordningen för kyrkomötet kan föreskrivas om rätten för kyrkostyrelsens ledamöter att närvara och yttra sig vid plenum. 
6 §
Kyrkans laggranskningsnämnd handhar den lagtekniska och språkliga granskningen av de författningar som ska handläggas vid kyrkomötet samt av de författningar som biskopsmötet eller Kyrkostyrelsen utfärdar i stöd av kyrkolagen, kyrkoordningen eller valordningen för kyrkan.
Reglementet för laggranskningsnämnden fastställs av kyrkomötet och dess medlemmar skall utses av kyrkostyrelsen.
7 §
För beredningen och skötseln av de i 7 § 2 mom. 9 punkten kyrkolagen avsedda ärendena tillsätter kyrkomötet ett kyrkans utrikesråd med ärkebiskopen som ordförande. Om kyrkans representation i dessa frågor beslutar ärkebiskopen i samråd med utrikesrådet.
Om kyrkans arbetsmarknadsverk samt om dess uppgifter och ställning bestäms särskilt. 
8 §
Kyrkomötet skall övervaka kyrkostyrelsens verksamhet, fastställa ett reglemente för densamma samt meddela anvisningar för dess verksamhet.

	
	20 kap.
Kyrkomötet
1 §
Kyrkostyrelsen beslutar hur mandaten för ombuden i kyrkomötet fördelas mellan stiften. Antalet ombud fördelas mellan stiften i förhållande till folkmängden så att det totala antalet ombud som ska utses i stiftet först konstateras och sedan bestäms hur mandaten ska fördelas mellan prästerliga ombud och lekmannaombud. Från församlingarna på Åland utses ett lekmannaombud, och folkmängden i dessa församlingar beaktas inte då de övriga mandaten fördelas mellan stiften. Från varje stift utses minst två präster och fyra lekmän.
Ombudens mandatperiod börjar den 1 maj efter verkställda val och varar fyra år. 
Om ett ombud flyttar bort från det stift där han eller hon har utsetts till ombud eller i övrigt förlorar sin valbarhet, upphör uppdraget som ombud.
I det stift till vilket församlingarna på Åland hör tillämpas vid valet av lekmannaombud bestämmelserna om kandidaternas valbarhet särskilt för Åland och särskilt för den övriga delen av stiftet.
2 §
I valet av lekmannaombud från församlingarna på Åland röstar varje röstberättigad på en sådan kandidatlista på vilken det har uppställts en kandidat till ombud samt en till första och en till andra suppleant. Om endast en kandidatlista lämnas in för valet blir de kandidater som finns antecknade i listan valda utan röstningsförfarande.
Om såväl ombudets som de båda suppleanternas mandat blir lediga eller om ingen kandidatlista har lämnats in för valet, ska nya val förrättas vid en tidpunkt som domkapitlet fastställer.
3 §
Kyrkomötet sammankommer årligen under de dagar som fastställs i arbetsordningen eller annars bestäms av kyrkomötet.
Ett ombud som är förhindrat att infinna sig till kyrkomötet ska meddela detta till domkapitlet, som ska kalla suppleanten och utfärda fullmakt för denne. 
Kyrkomötets session inleds med en gudstjänst. 
4 §
Ordförande för kyrkomötet är ärkebiskopen eller, om ärkebiskopsämbetet är vakant, den biskop som är äldst i tjänsten.
Kyrkomötet antar en arbetsordning för sig, utser två vice ordförande och tillsätter nödvändiga utskott.
Kyrkomötet fastställer de arvoden och de ersättningar som ska betalas till ombuden och tjänstemännen.
5 §
På omröstning och förrättande av val tillämpas i tillämpliga delar bestämmelserna om omröstning och förrättande av val i ett församlingsorgan. 
Närmare bestämmelser om ombudens initiativ och ordningen för väckande av initiativ, om behandlingen av framställningar och initiativ i plenum och i utskott samt om verkställande av omröstning och val finns i arbetsordningen. 
En framställning eller ett initiativ ska remitteras till ett utskott om det inte förkastas efter att ha bordlagts vid plenum.
Ett ärende förfaller om det inte före utgången av kyrkomötets mandatperiod har slutbehandlats eller sänts för beredning till något annat organ än till ett utskott vid kyrkomötet.
6 §
Biskopsmötet ska beredas tillfälle att avge utlåtande i de ärenden som avses i 20 kap. 7 § 2 mom. 1 och 2 punkterna i kyrkolagen och kyrkostyrelsen i de ärenden som avses i det nämnda momentets 3 punkt.
7 §
Den ledande tjänsteinnehavaren vid kyrkostyrelsens kansli, avdelningscheferna och de lagfarna sakkunniga som kyrkomötet utser för sin mandatperiod har närvaro- och yttranderätt i plenum. 
 I arbetsordningen för kyrkomötet kan föreskrivas om rätten för kyrkostyrelsens ledamöter att närvara och yttra sig vid plenum.
8 §
Kyrkans laggranskningsnämnd granskar lagtekniskt och språkligt de författningar som ska behandlas av kyrkomötet samt de författningar som biskopsmötet eller kyrkostyrelsen utfärdar med stöd av kyrkolagen, kyrkoordningen eller valordningen för kyrkan. 
Reglementet för laggranskningsnämnden godkänns av kyrkomötet och medlemmarna utses av kyrkostyrelsen.
9 §
Kyrkomötet godkänner ett reglemente för kyrkostyrelsen, övervakar dess verksamhet och meddelar anvisningar för dess verksamhet.


	21 kap.
Biskopsmötet
1 §
Ordförande för biskopsmötet är ärkebiskopen eller, om han är förhindrad, den i tjänsten äldste närvarande biskopen.
 Biskopsmötet sammankommer på kallelse av ordföranden.
2 §
Initiativrätt vid biskopsmötet har biskopsmötets medlemmar, kyrkomötet, domkapitlen, kyrkostyrelsen, de verksamhetsorgan som kyrkomötet tillsatt i anslutning till kyrkostyrelsen samt kyrkans arbetsmarknadsverk.
Biskopsmötet antar för sig en arbetsordning.

	
	21 kap.
Biskopsmötet
1 §
Ordförande för biskopsmötet är ärkebiskopen eller, om denne är förhindrad, den i tjänsten äldste närvarande biskopen.
Fältbiskopen har närvaro- och yttranderätt vid biskopsmötet. 
2 §
Initiativrätt vid biskopsmötet har en medlem av biskopsmötet, kyrkomötet, ett domkapitel och kyrkostyrelsen.
Biskopsmötet antar en arbetsordning för sig.


	22 kap.
Kyrkostyrelsen och kyrkans centralfond
1 §
Val av kyrkostyrelsens medlemmar skall verkställas av kyrkomötet i maj under kyrkomötets första mandatår och av biskops​mötet senast inom maj under samma år.
Från varje stift skall utses en lekmannamedlem på grundval av stiftsfullmäktiges förslag. För valet av lekmannamedlemmen ställer stiftsfullmäktige tre lekmän på förslag.
Mandattiden för de valda begynner påföljande 1 juni. Flyttar en medlem till en församling i ett annat stift, påverkar detta inte hans medlemskap. Avlider eller avgår en medlem, skall ny medlem utses för den återstående mandatperioden.
Kyrkostyrelsen utser inom sig för fyra år i sänder en vice ordförande. Är ordföranden och vice ordföranden frånvarande eller jäviga i något ärende, är kyrkostyrelsens i tjänsten äldsta närvarande medlem ordförande.
Ecklesiastikråden har närvaro- och yttranderätt vid kyrkostyrelsens sammanträden, men inte rätt att delta i fattande av beslut.
2 §
I kyrkostyrelsen handläggs ärendena i plenum, i sektioner eller i ämbetskollegiet. En sektion eller ämbetskollegiet kan berättigas att på kyrkostyrelsens vägnar avgöra i reglementet angivna ärenden, vilkas betydelse inte är sådan att dess handläggning vid kyrkostyrelsens sammanträde är att anse som nödvändig, dock inte ärenden som gäller
1) framställningar till kyrkomötet,
2) utlåtanden till statsrådet,
3) understöd till församlingar i svag ekonomisk ställning, eller
4) inrättande eller indragning av tjänster.
Ett ecklesiastikråd eller en annan tjänsteinnehavare i kyrkostyrelsen kan genom reglemente berättigas att avgöra ärenden, som enligt 1 mom. kan överföras för avgörande till en sektion eller till ämbetskollegiet.
3 §
Vid förrättande av omröstning och val skall i tillämpliga delar iakttas vad som är stadgat om omröstning i ett församlingsorgan. Om förfaringssättet och ärendenas handläggning bestäms närmare i reglementet för kyrkostyrelsen.
3 a §
För placering av medlen i pensionsfonden inom kyrkans centralfond finns en direktion för pensionsfonden inom kyrkans centralfond som kyrkostyrelsen tillsatt för sin mandatperiod. Till direktionen hör en ordförande och minst fyra och högst åtta andra medlemmar. Varje medlem har en personlig suppleant. Direktionens medlemmar skall vara förtrogna med placeringsverksamhet och medlemmar i kyrkan. Av medlemmarna skall en tredjedel utnämnas bland personer som föreslagits av kyrkans mest betydelsefulla personalorganisationer.
Direktionen för pensionsfonden inom kyrkans centralfond skall
1) besluta om de placeringsformer som skall användas i placeringsverksamheten och om de principer som skall tillämpas i fråga om dem,
2) besluta om fördelningen av placeringarna på olika placeringsformer och om avkastningsmålen för dem,

3) besluta om de principer som skall iakttas i placeringarnas riskhantering,

4) årligen godkänna en placeringsplan för medlen i kyrkans pensionsfond,

5) besluta om egendomsförvaltare och om de avtal som skall göras upp med dem,

6) besluta om de enskilda placeringar som anges i placeringsplanen vilka har bestämts att vara direktionens uppgift, samt

7) sköta om tillsynen av placeringsverksamheten som en helhet.
Kyrkostyrelsen kan till direktionen överföra även andra uppgifter med anknytning till placeringen av pensionsmedlen som omfattas av dess behörighet.
3 b §
I anslutning till kyrkostyrelsen finns kyrkans servicecenter för bokföring och löneräkning, som sköter bokföring, inköpsfakturor, inköpsreskontra, försäljningsfakturor, försäljningsreskontra, bokföring av anläggningstillgångar, löneräkning, reseräkningar och omkostnadsfakturor samt betalningsrörelsen i anslutning till dessa för församlingarna, de kyrkliga samfälligheterna, stiften och kyrkans centralfond.
Skötseln av uppgifterna preciseras i ett serviceavtal.
3 c §
Kyrkostyrelsen tillsätter för sin mandattid en direktion för att leda kyrkans servicecenter för bokföringen och löneräkningen.
Direktionen består av en ordförande samt minst sex och högst tio övriga medlemmar. Varje medlem har en personlig ersättare. Medlemmarna av direktionen ska vara medlemmar av kyrkan och ha insikter i ekonomiförvaltning. Av medlemmarna ska minst en tredjedel utses bland ekonomiledningen i ekonomiska församlingsenheter av olika storlek.
Direktionen ska
1) leda, utveckla och utöva tillsyn över servicecentrets verksamhet,
2) årligen bereda servicecentralens verksamhetsplan och verksamhetsberättelse,
3) bereda förslag till serviceavgiftsgrunderna,
4) godkänna serviceavtal.
Närmare bestämmelser om direktionens uppgifter ges i en instruktion som kyrkostyrelsen godkänner.
3 d §
 Församlingarna och de kyrkliga samfälligheterna ska för varje år till kyrkans centralfond betala den grundavgift och tilläggsavgift som avses i 22 kap. 8 § i kyrkolagen under det följande kalenderåret i sex lika stora delposter varannan månad så att den första delposten betalas i februari. Pensionsavgiften ska betalas till centralfonden varje månad om inte kyrkostyrelsen har bestämt att avgiften ska betalas varannan månad.
Om kyrkoskatt eller samfundsskatt, för vilken församlingen har betalat grundavgift eller tilläggsavgift till kyrkans centralfond, har avskrivits genom ett beslut som vunnit laga kraft har församlingen rätt att återkräva det betalda beloppet.
3 e §
Kyrkostyrelsen beviljar komplettering av skatteintäkterna ur kyrkans centralfond till en församling eller en kyrklig samfällighet när dess kalkylerade kyrkoskatt och debiterade samfundsskatt sammanlagt per närvarande medlem understiger den utjämningsgräns som bestäms enligt kommunens bosättningstäthet och församlingens eller den kyrkliga samfällighetens medlemsantal. Utjämningsgränsen är enligt vad kyrkostyrelsen närmare bestämmer 65–80 procent av medeltalet av summan av de beräknade kalkylerade kyrkoskatterna och de debiterade samfundsskatterna beräknade per närvarande medlem i samtliga församlingar.
Kompletteringen av skatteintäkterna utgör skillnaden mellan utjämningsgränsen och den kalkylerade kyrkoskatten och den debiterade samfundsskatten beräknade per närvarande medlem i församlingen eller den kyrkliga samfälligheten multiplicerad med församlingarnas genomsnittliga vägda inkomstskattesats och antalet närvarande medlemmar i församlingen eller den kyrkliga samfälligheten vid utgången av det år de inkomster hänför sig till som beskattningen riktar sig mot. Om församlingens eller den kyrkliga samfällighetens inkomstskattesats understiger den genomsnittliga vägda inkomstskattesatsen för samtliga församlingar, används dock den faktiskt debiterade kyrkoskatten som kalkylerad kyrkoskatt för församlingen eller den kyrkliga samfälligheten.
Kyrkostyrelsen kan sänka den komplettering av skatteintäkterna som räknats ut på ovan nämnt sätt för en sådan församling eller kyrklig samfällighet som har egendom som ger en avsevärd avkastning eller vars inkomstskattesats är låg jämförd med inkomstskattesatsen i de övriga församlingar eller kyrkliga samfälligheter som får understöd och för vilka kompletteringen av skatteintäkterna skulle bli oskäligt stor med beaktande också av församlingens eller den kyrkliga samfällighetens godtagbara behov och de understöd som andra församlingar och kyrkliga samfälligheter fått.
3 f §
Kyrkostyrelsen kan ur kyrkans centralfond bevilja understöd enligt prövning till en församling eller en kyrklig samfällighet, om den på grund av avsides läge, långa avstånd, skärgårdsförhållanden, lågt medlemsantal, byggnadsprojekt, utvecklande av församlingarnas samarbete och av de ekonomiska församlingsenheterna eller på grund av andra särskilda orsaker är i behov av ekonomiskt stöd. 
Kyrkostyrelsen kan bevilja understöd enligt prövning för viss tid också för att åstadkomma ett ändamålsenligt och kostnadsförmånligt samarbete mellan församlingarna och en ändamålsenlig och kostnadsförmånlig församlingsstruktur. 
Av de tillgångar som står till förfogande för understöd kan också räntebelagda eller räntefria lån beviljas. 
3 g §
Komplettering av skatteintäkterna beviljas en församling eller en kyrklig samfällighet utan ansökan. Understöd enligt prövning beviljas på ansökan.
När de utjämningsgränser och beloppet av kompletteringen av skatteintäkterna som avses i 3 e § i detta kapitel beräknas ska som grund användas den kalkylerade kyrkoskatten och den debiterade samfundsskatten vid den beskattning som verkställts året före det år då komplettering beviljades.
Kyrkostyrelsen kan vid behov utföra granskningar av ekonomin i de församlingar och kyrkliga samfälligheter som har fått understöd ur centralfonden.
4 §
Ett beslut av en sektion, av ämbetskollegiet eller av ett annat organ som är underställt kyrkostyrelsen eller av en tjänsteinnehavare kan, inom den tid som bestäms i reglementet för kyrkostyrelsen, överföras för avgörande till kyrkostyrelsen i plenum, om inte överföringen av beslut i ett sådant ärende har förbjudits i reglementet. Kyrkostyrelsen kan härvid upphäva eller ändra beslutet eller återförvisa ärendet för ny handläggning. (11.11.1993/64 år 1994)
Rätt att besluta om överföring av ett ärende enligt 1 mom. tillkommer
1) kyrkostyrelsen eller ärkebiskopen, såvitt gäller ett beslut av kyrkans utrikesråd,
2) förutom de i 1 punkten nämnda även chefen för kyrkostyrelsens kansli, såvitt gäller ett beslut av en sektion eller ämbetskollegiet, och
3) förutom de i 1 och 2 punkterna nämnda även ämbetskollegiet eller chefen för vederbörande avdelning, såvitt gäller ett beslut av ett annat förvaltningsorgan eller en tjänsteinnehavare.
5 §
Om beredning och föredragning av ärendena bestäms i reglementet för kyrkostyrelsen.
6 §
Kyrkostyrelsen skall årligen till kyrkomötet avge en berättelse över sin verksamhet och om centralfondens förvaltning. Till berättelsen skall fogas de berättelser över verksamheten som avgetts av de verksamhetsorgan som kyrkomötet inrättat vid kyrkostyrelsen.

	
	22 kap.
Kyrkostyrelsen, kyrkans arbetsmarknadsverk, kyrkans centralfond och kyrkans pensionsfond 
1 §
Kyrkomötet förrättar val av medlemmar av kyrkostyrelsen i maj mandatperiodens första år och biskopsmötet samma år senast i maj.
Från varje stift utses en lekmannamedlem utifrån stiftsfullmäktiges förslag. För val av lekmannamedlem uppställer stiftsfullmäktige tre lekmän på förslag och för val av prästmedlemmar två präster. Som lekmannamedlem och prästmedlem ska föreslås både män och kvinnor. 
Mandatperioden för dem som utsetts börjar den första dagen i den därpå följande juni månad. Att en medlem flyttar till en församling i ett annat stift påverkar inte medlemskapet. Om en medlem avlider eller avgår utses för den återstående tiden en ny medlem i stället för honom eller henne. 
2 §
Kyrkostyrelsen utser inom sig en vice ordförande för fyra år åt gången. Om såväl ordföranden som vice ordföranden är frånvarande eller jäviga i något ärende leds ordet av den i tjänsten äldsta närvarande medlemmen av kyrkostyrelsen. 
Den ledande tjänsteinnehavaren vid kyrkostyrelsens kansli och avdelningscheferna har närvaro- och yttranderätt vid kyrkostyrelsens sammanträden.  
Kyrkostyrelsen antar en arbetsordning för sig.
3 §
I Kyrkostyrelsen handläggs ärendena i plenum, i sektioner eller i ämbetskollegiet. En sektion eller ämbetskollegiet kan ges rätt att för kyrkostyrelsen avgöra ärenden som nämns i dess arbetsordning och där ärendets betydelse inte är av den arten att behandling av ärendet vid kyrkostyrelsens plenum ska anses nödvändigt, dock inte i frågor som gäller
1) framställningar till kyrkomötet,
2) utlåtanden till statsrådet om kyrkans och statens förhållande,
3) beviljande av understöd till församlingar i svag ekonomisk ställning, 
4) inrättande eller indragning av tjänster,
5) val av medlemmar och ersättare till delegationen för kyrkans arbetsmarknadsverk.
En tjänsteinnehavare vid kyrkostyrelsen kan i arbetsordningen ges rätt att avgöra frågor som enligt 1 mom. kan delegeras till en sektion eller till ämbetskollegiet.
(flyttas till 9 §)
(flyttas till 10 §)
(flyttas till 11 §)
(flyttas till 12 §)
(flyttas till 13 §)
(flyttas till 14 §)
(flyttas till 15 §)
4 §
Ett beslut av en sektion, av ämbetskollegiet eller av ett annat organ som är underställt kyrkostyrelsen eller av en tjänsteinnehavare kan, inom den tid som bestäms i arbetsordningen, överföras för avgörande av kyrkostyrelsen i plenum. Kyrkostyrelsen kan härvid upphäva eller ändra beslutet eller återförvisa ärendet för ny behandling.
Beslut om att överföra ett ärende kan fattas av 
1) kyrkostyrelsen, ärkebiskopen eller den ledande tjänsteinnehavaren vid kyrkostyrelsens kansli, såvitt det gäller ett beslut av en sektion eller ämbetskollegiet, 
2) förutom de ovan nämnda även ämbetskollegiet eller chefen för vederbörande avdelning, såvitt det gäller ett beslut av ett annat förvaltningsorgan eller en tjänsteinnehavare. 
Beslutet kan dock inte överföras till kyrkostyrelsen för avgörande i plenum om det gäller
1) ett ärende för delegationen för kyrkans arbetsmarknadsverk enligt 22 kap. 5 § i kyrkolagen, 
2) ett ärende för direktionen för kyrkans pensionsfond enligt 9 § 2 mom. i detta kapitel,
3) placering av kyrkans centralfonds och kyrkans pensionsfonds tillgångar på penningmarknaden,
4) upphandlingar och tjänster inom de gränser plenum beslutar,
5) beviljande av semestrar samt tjänstledigheter och arbetsledigheter som tjänsteinnehavare och arbetstagare med stöd av lag eller tjänste- eller arbetskollektivavtal har rätt,
6) tillsättande av en vakant tjänst eller ett vakant arbetsavtalsförhållande för högst tolv månader eller anställning av tillfällig personal för högst en månad,
7) beviljande av prövningsbaserad oavlönad tjänstledighet till tjänsteinnehavare och arbetstagare vid kyrkostyrelsen för högst tolv månader,
8) beviljande av årsbunden lönedel eller annan motsvarande lönedel,
9) tjänste- eller arbetsresebestämmelser,
10) kyrkostyrelsens interna ordning och andra ärenden som anknyter till kansliets verksamhet,
11) kyrkostyrelsens dispositionsmedel.
5 §
På omröstning och förrättande av val tillämpas i tillämpliga delar bestämmelserna om omröstning och förrättande av val i ett församlingsorgan. I kyrkostyrelsens arbetsordning ges närmare bestämmelser om beredning, föredragning och behandling av ärenden. 
6 §
Till delegationen för kyrkans arbetsmarknadsverk ska på grundval av stiftsfullmäktiges förslag från varje stift utses en medlem och en ersättare som har kännedom om anställningsvillkoren och som företräder arbetsgivaren. Stiftsfullmäktige föreslår fyra personer för val av medlem och ersättare. Både kvinnor och män ska föreslås.
Utöver de nämnda medlemmarna ska till delegationen väljas två andra medlemmar som har kännedom om anställningsvillkoren och som företräder en offentlig arbetsgivare samt ersättare för dem.
Till delegationen kan utses personer 
som enligt 7 kap. 3 § i kyrkolagen är valbara till förtroendeuppdrag i en församling och som samtyckt till att ta emot uppdraget. Valbara till delegationen är inte personer eller deras make eller maka som innehar ett förtroendeuppdrag hos eller står i ett anställningsförhållande av bestående natur till en organisation som undertecknat ett tjänste- eller arbetskollektivavtal för den evangelisk-lutherska kyrkan eller till en medlemsorganisation i en sådan organisation.
7 §
Endast de medlemmar vilkas villkor 
för anställningsförhållandet inte regleras i kyrkans tjänstekollektivavtal eller kyrkans arbetskollektivavtal deltar i kyrkostyrelsen och stiftsfullmäktige i behandling och beslutsfattande som gäller uppställande och val av medlemmar och ersättare till arbetsmarknadsverkets delegation. 
8 §
Mandatperioden för delegationen för kyrkans arbetsmarknadsverk är fyra år. Delegationen väljer inom sig en ordförande och högst två vice ordförande.
En av kyrkostyrelsen förordnad medlem av kyrkostyrelsen och en av biskopsmötet för​ordnad biskop har närvaro- och yttranderätt vid delegationens sammanträden.
Närmare bestämmelser om uppgifterna för delegationen för arbetsmarknadsverket och dess organ finns i en instruktion som godkänns av kyrkostyrelsen. Delegationen ska beredas tillfälle att ge ett utlåtande innan ett ärende avgörs.
9 §
För placering av tillgångarna i kyrkans pensionsfond finns en direktion för kyrkans pensionsfond som kyrkostyrelsen tillsätter för sin mandatperiod. Till direktionen hör en ordförande och minst fyra och högst åtta andra medlemmar. Varje medlem har en personlig ersättare. Medlemmarna av direktionen ska vara medlemmar av kyrkan och ha insikter i placeringsverksamhet. Av medlemmarna ska en tredjedel utses bland personer som föreslagits av kyrkans mest betydelsefulla personalorganisationer. Kyrkostyrelsen godkänner en instruktion för direktionen.
Direktionen för kyrkans pensionsfond ska
1) besluta om de placeringsformer som ska användas i placeringsverksamheten och om de principer som ska tillämpas på dem,
2) besluta om hur placeringarna ska fördela sig mellan olika placeringsformer och om avkastningsmålen för dem,
3) besluta om de principer som ska iakttas i riskhanteringen för placeringarna,
4) årligen godkänna en plan för placering av tillgångarna i kyrkans pensionsfond,
5) besluta om egendomsförvaltarna och om de avtal som görs upp med dem,
6) besluta om de enskilda placeringar som anges i placeringsplanen och som direktionen ska förvalta, 
7) ha tillsyn över placeringsverksamheten som helhet.
Kyrkostyrelsen kan till direktionen överföra även andra uppgifter med anknytning till placeringen av pensionsmedlen som omfattas av dess behörighet.
10 §
I anslutning till kyrkostyrelsen finns kyrkans servicecentral för bokföring och löneräkning, som sköter bokföring, inköpsfakturor, inköpsreskontra, försäljningsfakturor, försäljningsreskontra, bokföring av anläggningstillgångar, löneräkning, reseräkningar och omkostnadsfakturor samt betalningsrörelsen i anslutning till dessa för församlingarna, de kyrkliga samfälligheterna, stiften, kyrkans centralfond och kyrkans pensionsfond.
Skötseln av uppgifterna preciseras i ett serviceavtal. 
11 §
Kyrkostyrelsen tillsätter för sin mandatperiod en direktion för att leda kyrkans servicecentral för bokföringen och löneräkningen.
Direktionen består av en ordförande samt minst sex och högst tio övriga medlemmar. Varje medlem har en personlig ersättare. Medlemmarna av direktionen ska vara medlemmar av kyrkan och ha insikter i ekonomiförvaltning. Av medlemmarna ska minst en tredjedel utses bland ekonomiledningen i ekonomiska församlingsenheter av olika storlek.
Direktionen ska
1) leda, utveckla och utöva tillsyn över servicecentralens verksamhet,
2) årligen bereda servicecentralens verksamhetsplan och verksamhetsberättelse,
3) bereda förslag till serviceavgiftsgrunderna,
4) godkänna serviceavtal.
Närmare bestämmelser om direktionens uppgifter ges i en instruktion som kyrkostyrelsen godkänner.
12 §
Församlingarna och de kyrkliga samfälligheterna ska för varje år till kyrkans centralfond betala den grundavgift och tilläggsavgift som avses i 22 kap. 8 § i kyrkolagen under det följande kalenderåret i sex lika stora delposter varannan månad så att den första delposten betalas i februari. Pensionsavgiften ska betalas till pensionsfonden månatligen om inte pensionsfonden har bestämt att avgiften ska betalas varannan månad.
Om kyrkoskatt eller samfundsskatt, för vilken församlingen har betalat grundavgift eller tilläggsavgift till kyrkans centralfond, har avskrivits genom ett beslut som vunnit laga kraft har församlingen rätt att återkräva det betalda beloppet. 
13 §
Kyrkostyrelsen beviljar komplettering av skatteintäkterna ur kyrkans centralfond till en församling eller en kyrklig samfällighet när dess kalkylerade kyrkoskatt och debiterade samfundsskatt sammanlagt per närvarande medlem understiger den utjämningsgräns som bestäms enligt kommunens bosättningstäthet och församlingens eller den kyrkliga samfällighetens medlemsantal. Utjämningsgränsen är enligt vad kyrkostyrelsen närmare bestämmer 65–80 procent av medeltalet av summan av de beräknade kalkylerade kyrkoskatterna och de debiterade samfundsskatterna beräknade per närvarande medlem i samtliga församlingar. 
Kompletteringen av skatteintäkterna utgör skillnaden mellan utjämningsgränsen och den kalkylerade kyrkoskatten och den debiterade samfundsskatten beräknade per närvarande medlem i församlingen eller den kyrkliga samfälligheten multiplicerad med församlingarnas genomsnittliga vägda inkomstskattesats och antalet närvarande medlemmar i församlingen eller den kyrkliga samfälligheten vid utgången av det år de inkomster hänför sig till som beskattningen riktar sig mot. Om församlingens eller den kyrkliga samfällighetens inkomstskattesats understiger den genomsnittliga vägda inkomstskattesatsen för samtliga församlingar, används dock den faktiskt debiterade kyrkoskatten som kalkylerad kyrkoskatt för församlingen eller den kyrkliga samfälligheten. 
Kyrkostyrelsen kan sänka den komplettering av skatteintäkterna som räknats ut på ovan nämnt sätt för en sådan församling eller kyrklig samfällighet som har egendom som ger en avsevärd avkastning eller vars inkomstskattesats är låg jämförd med inkomstskattesatsen i de övriga församlingar eller kyrkliga samfälligheter som får understöd och för vilka kompletteringen av skatteintäkterna skulle bli oskäligt stor med beaktande också av församlingens eller den kyrkliga samfällighetens godtagbara behov och de understöd som andra församlingar och kyrkliga samfälligheter fått.
14 §
Kyrkostyrelsen kan ur kyrkans centralfond bevilja understöd enligt prövning till en församling eller en kyrklig samfällighet, om den på grund av avsides läge, långa avstånd, skärgårdsförhållanden, lågt medlemsantal, byggnadsprojekt, utvecklande av församlingarnas samarbete och av de ekonomiska församlingsenheterna eller på grund av andra särskilda orsaker är i behov av ekonomiskt stöd. 
Kyrkostyrelsen kan bevilja understöd enligt prövning för viss tid också för att åstadkomma ett ändamålsenligt och kostnadsförmånligt samarbete mellan församlingarna och en ändamålsenlig och kostnadsförmånlig församlingsstruktur.
Av de tillgångar som står till förfogande för understöd kan också räntebelagda eller räntefria lån beviljas.
15 §
Komplettering av skatteintäkterna beviljas en församling eller en kyrklig samfällighet utan ansökan. Understöd enligt prövning beviljas på ansökan. 
När de utjämningsgränser och beloppet av kompletteringen av skatteintäkterna som avses i 13 § i detta kapitel beräknas ska som grund användas den kalkylerade kyrkoskatten och den debiterade samfundsskatten vid den beskattning som verkställts året före det år då komplettering beviljades.
Kyrkostyrelsen kan vid behov utföra granskningar av ekonomin i de församlingar och kyrkliga samfälligheter som har fått understöd ur centralfonden. 
16 §
Kyrkostyrelsen ska årligen till kyrkomötet avge en berättelse över sin verksamhet samt över skötseln av kyrkans centralfond och kyrkans pensionsfond.
_________
Detta beslut träder i kraft samma dag som den ändring av 2, 3, 20–22, 24 och 25 kap. i kyrkolagen som kyrkomötet godkänt      20 .   
Kyrkans utrikesråd och de nämnder den tillsatt upphör när detta beslut träder i kraft



